n »"”-."Pownatowym w Slerpcu

ZARZADZENIE Nr ON 120 l{l 2024
Starosty Slerpecklego :, i

zmlemajace W spraw1e PrZYJQCIa Planu dznalama na: rzecz pOPrawy:{f;;f‘;:., ’: »: .

i 'j.,“‘?;zapewnlenla doste;pnoscx dla osob ze szczegolnym1 potrzebaml w Starostwne

Na podstaw1e art 34 ust 1 oraz an 35 ust 2 ustawy z dnla 5 czerwca 1998r

0 samorza,dne powxatowym (tj Dz U z 2024 . poz 107) oraz art. 14 ust 2 pkt 2 -
o "1 ust 3 w zw1qzku z art 6 ustawy z dma 19 hpca 2019r 0 zapewmemu dostc;pnosm ': '.j}.,.' :
L vosobom ze szczegolnymx potrzebam1 (DzU z 2022 T poz 2240 z pozn zm):-vf'

| zarzqdzam conastqpuje ST R T
§1 Uzyte W z.arza}dzemu Nr ON 120 412024 Starosty Slexpecklego zZ dma,'f:_ﬁ};f; o

| 9 wrzesma 2024 r w spraw1e przyje;ma Planu d21a1ama na rzecz poprawyj;ji,f_ﬁ;;"f'» B
o zapewmema doste;pnosm dla osob ze szczegolnyml potrzebam1 w Starostw1e e
Lt x‘:_Pow1atowym W Slerpcu - w roznej llczble i roznym przypadku, wyrazy

| 'V'"‘ff",,w Starostw1e Pow1atowym w Slerpc zaste;puje 31¢ uzytyrm W OdeWIdee_}j;'_: o

" ~->’v‘t11czb1e i odpow1edn1m przypadku wyrazaml ',,W StarostWIe Pow1atowym::,_"v,

w Slerpcu i ]ednostkach orgamzacy]nych Pow1atu Slerpecklego .

 §2: Wykonanie zarzadzenia powierza sig koordynatorow1ds dostepnodci.

e §3Zarzqdzeme Wchodz1 wzyc1e z dmem podpls ama E




Zarzqdzeme Nr ON 120 ['I A 2024
| Starosty Slerpecklego R

z dma 09 wrzesma 2024 roku

" w spraw1e przngcm Planu dznalama na rzecz poprawy zapewmema doste;pnoscl ' ;.' X

dla osob ze szczegolnyml potrzebaml w Starostw:e Pownatowym w Slerpcu

| Na podstaw1e art 34 ust 1 oraz art. 35 ust 2 ustawy z dnla 5 ¢ czerwca 1998 r“fﬁ, T
| 'j_o samorzqdzue powmtowym (). Dz U Z 2024 r. poz 107) oraz art 14 ust 2 pkt 2_‘:
c }‘1 ust. 3 w zwrc;zku zart. 6 ustawy z dnla 19 llpca 2019 1. o zapewmamu dostc;pnoscl_ e .
o '»f.v',osobom ze: szczegolnyml potrzebam1 (Dz U z 2022 r poz 2240 z pozn zm)"- PR

."fzarzadzam co nastqpuje

vktory stanow1 za{qczmk do mnlej szego zarzqdzema

 ,§ 2. Koordynaqe; wdrozema Planu dzmlama na rzecz poprawy zapewmenla .

5 ds dostqpnosm

f§ 4 Zarzqdzeme wchod21 w zyme z dmem wydama L

§ 1 Wprowadza su; Plan d21a1an1a na rzecz poprawy zapewmema doste;pnosm
| ,"osobom ze szczegolnyml potrzebam1 w Starostwie Pow1atowym w Slerpcu do 2025r _ifj R

B doste;pnosm osobom ze szczegolnyml potrzebaml w Starosthe Powmtowym N
W Slerpcu do 2025 r., 0 ktorym mowa w § 1i § 2 pow1erzam koordynatorow1 AR

§ 3 Nadzor nad reahzaqq zarzqdzema pow1erzam Sekretarzow1 Pow1atu . fj:_ }f’-’_,'; S




I PIan d2|a1‘an|a na rzecz poprawy zapewnlenla
dostepnoscn osobom ze szczegolnyml potrzebaml

do 2025 roku

- Nazwa podmlotu

B ’,'Starostwo Pownatowe w Slerpcu i Jednostku Orgamzacyjne Powzatu Sterpecklego .

o "Opracowany dma 09 09 2024r na podstawne raportu R _ o



: Dzuaiama dazace do opracowanla pfanu oraz sporzadzema raportu ¢] stanle zapewmema dostepnosc:
- L1, Pooname koordynatora ds dostepnoscu - .: o : - -

[-Zgodme z art. 14 ust 1 ustawy z dma 19 I:pca 2019 r.o zapewmamu dostepnoscu osobom zeg‘
- szczegolnymn potrzebamr (tj.Dz. U.z 2020, poz. 1062) kazdy organ wIadzy pubhczne;, w tym organ
" administracji rzadowe;j i samorzqdowej, organ kontroli paristwowej i  ochrony prawa oraz. sqdy
L ltrybunaly, wyznacza co najmmej jednq osobe peinlch funkc;g koordynatora do spraw dostepnoscu '

- ‘W zwmzku z tym w dnlu 23 wrzesnla 2020 roku Starosta Slerpeckl Zarzqdzenlem nr ON 120 43 2020_ i}

. wyznaczyi Koordynatora orazZespoids dostepnosc: : .

Do zadan Zespoiu naIezy w szczegolnosc:

1) wsparcne osob ze szczegolnyml potrzebamr w dosteple do- ustug . éwnadczonych przez Starostwo* C
o Pomatowe w Slerpcu i jEdl’lOStkl orgamzacyjne POW|atu Slerpecklego :

" 2) przygotowame i koordynaqa wdrozema planu dz\a%ama na rzecz poprawy zapewmama dostepnoécxn '
osobom ze szczegolnyml potrzebami przez zgodnle z wymaganlam: okredlonymi w pownatu art 6 R

' ustawy zdnia 19.07. 2019 r.o zapewnlemu dostqpnoscu osobom ze szczegolnymt potrzebamu '

o 3) momtorowanle duafalnoscn tych Jednostek w zakresne zapewmama dostepnoscu osobom 78
, szczegolnym: potrzebami. Tym samym zarzqdzemem powoiano Zespot koordynu;qcy dostepnosc_ﬁ S
w zakresie: - ~dostepnosci archltektonlcznej, - dostepnoscu cyfrowej, - doste;pnoscu mformacyjno -
- komunlkacyjnej ' . R o - ‘ o

‘ f Za powyzsze dznaiama odpownedz:alny byl koordynator ds dostepnoscn

2. Wstepna dtagnoza dostepnoscn Dokonano wstepnej samooceny pod kqtem dostosowanua‘;;f-., '
" administrowanych obiektow do mlmmalnych wymagaﬁ dotyczqcych dostepnosu w wymtarze;.

- architektonicznym, cyfrowym i informacyjno- komumkacyjnym wymkajqce z zaplsow art. 6. ustawy

‘ -z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnoscn osobom ze szczegolnyml potrzebaml Za powyzszev:” R
: ‘d2|aian|a 0dpownedzua|ny byizespolds dostepnoscu - e

,'.I 3. Dzlaiama mformacyjne i szkolemowe oraz posuedzeme Zespofu ds. dostqpnosm Pomformowano -

~ wszystkie jednostki o zblizajacym sig t terminie sporzadzema raportu ds. dostepnosci oraz komecznoécr e
;'sporzadzenla planu dziatania- na rzecz poprawy zapewnlema dostepnosa osobom ze szczegolnyml '
' - potrzebamn i umieszczenia go na SWO}EJ stronie BIP oraz stronie Jednostki. Ponadto oméwiono plany B

L oraz sposob sporzqdzenla raportu ds dostepnoscn Podczas posmdzema

i . “dokonano analazy w zakresue dostepnosu alternatywnej jednostek w przypadku braku mozhwosm -
o _zapewmenla dOStQpnosa dla osob ze szczegolnyml potrzebaml ze wzglqdu na ogramczema technlczne o

i prawne,

C e « dokonano anallzy stanu oblektow pod wzgledem dostosowama lCh archltektury do potrzeb osob ze :__{lv
o szczeg6Inymi potrzebami wymkajqcymi z przeplsow ustawy z dma 19 lupca 2019 r. o zapewmamu Sl e
0 .dostepnosm osobom ze szczegolnym: potrzebama : C : '

- o dokonano ana!:zy dostepnoscu Jednostek w zakresue mformacyjno komumkacyjnym do potrzeb osob g ’;
e szczegolnyml potrzebaml ' . . ‘ , :

. dokonano anallzy dostepnoscn jednostek w zakresre cyfrowym do potrzeb osob ze szczegolnyml
- potrzebami ‘Celem oméwienia powyzszych kwestii byto jak najtrafmejsze okresleme zadan w planie ‘
A zapewnienia- dostepnoscu w poszczegolnych jednostkach oraz praW|d{owe sporzadzeme raportu o
~ ds. dostepnosu o » . - v :




‘Za powyzsze dzua!ama odpownedznalny byt KoordynatonZespoi ds dostepnoscn R

- L4 Publlkacja raportu o stanie zapewmama osobom ze szczegolnymn potrzebaml dostepnoscl »
~ W terminie do 31 marca zgodnle zart. 11 ustawy z dnla 19 Ilpca 2019r.0 zapewmenlu dostepnoscu :

v vosobom ze szczegblnymi potrzebaml opubllkowano raport na stronie Blu!etynu Informacp Publzcznej ) ‘ o
. orazna stronie Starostwa Pownatowego w Slerpcu Za powyzsze dnaiama odpownedzualny by{ zespolvz;
: ds dostepnoscs v S S Lo . v v

" WAZNE! Kazda jednostka podlegfa pod Zarzqd pow:atu w S/erpcu zapewmafa i zapewnla

alternatywng - obstuge oséb ze szczegolnym: potrzebam; o o
i bezposrequ obstuge przez pracownika- na wmosek ‘osoby, pomoc w wypefmamu ‘wnioskéw,

_miedzy  innymi poprzez osobistq -

. czgsciowg dostepnofc‘ budynkow Jednostki oraz mne sposoby ulatwm,tqce za!atw;eme sprawy -

: urzedowej

o a Il Plan dzlaianla na rzecz poprawy zapewmema dostepnoscn osobom ze s:czegolnyml potrzebaml
w Starostwue Powmtowym w Slerpcu i Jednostkach orgamzacyjnych Pow:atu Slerpecklego do 2025r o

Lp. | Zakresdziatania | Sposoby realizacji =~ * Podmiot . . - | Termin.
o R odeW|edZ|aIny N
Dostepnoé¢ architektoniczna - - e ~ N S
1. | Zapewnienie -~ | 1.Analiza mozliwosci: : _-zesp_éfds. , Do 2025, -
| wolnych od barier * | architektonicznych, | dostepnosci, Realizacja | -
‘| poziomychi - ,strukturalnychlprawnych - kierownik wealym |
pionowych _mozllwychdospelmemawcelu .| jednostki .| okresie
przestrzeni . | wybudowania podjazdu lub windy | organizacyjnej .~ | - .
o komunikacyjnych - [ do budynkéw nalezacych do- . pow1atu
| budynkéw. | Powiaty; A R
B R 2. Zapewnienie dostqpu do
| pomieszczer budynku osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami
(wybudowame pod;azdu lub
windy); ‘ -
3. Wprzypadku braku mozhwosa 1
technlcznych budowy windy lub - R
podjazdu— zapewmemeodstepu 3 BRI
o ~ .. ] alternatywnego. - L S Co
| 2. - | Instalacja urzadzeri | 1. Analiza mozhwoscn | -zespotds. - - | Do 2025,
| | lubzastosowanie | architektonicznych, | dostepnoéci, . | Realizacja -
| $rodkéw : -strukturalnych|prawnychw I - kierownik 5 w_caiym' ,
v technlcznychi i budynkach nalezacych do Powiatu ;ednostkl - | okresie .
) fdzwiazar’l' | oraz !okal:wynajmowanych od orgamzacyjnej B
| architektonicznych | innych pedmiotéw; =~ ' pOW|atu :
w budynku, ktére | 2. Likwidacja progownsllsklch T
| umoztiwiaja dostep | powierzchni; S
do wszystkich -~ - | 3. Montaz szerokich drzwu C
po'mieszi:zeﬁ,'i we;scuowych wrazz - .
| wylgczeniem automatycznym otwueramem
pomiesz(:zer’l: 4. Dostosowanie WC do oséb ze -
te'chnivcznych.f' ' szczegolnymn potrzebaml(montazv
v poreczy, uchwytow), e



5. Zapewnienie wolnej przestrzeni
wkorytarzachlcaagach N

komumkacyjnych o

6. Montaz niskiego biatu w
punkcie informacyjnym wrazz - -
mozliwoscig podjechania.
wozkiem inwalidzkim;

7. Montaz dodatkowego
-oéwietlenia przy mlejSCU obsiugl
osoby ze szczegolnyml ’

| potrzebami; - -

8. Zastosowanie na
‘powierzchniach poziomych
(podtdg) i pionowych (scuan) barw

kontrastowych celem ufatw:ema :

poruszania sie po
pomieszczeniach.

9. W przypadku hréku fnozl:woscf

technicznych — zapewnlenle

'sposob.

3. Pomformowameo '

| administracyjno

e

o odstepu alternatywnego. - e IR
Zapewnienie - 1. Montaz tablic |nformu1a1cycho | -zespétds. . - | Do 2025, .
informacji na temat | rozkfadzie pomieszczeiw | dostepnosci, | Realizacja -
rozkadu -~ | budynkach wrazz systemem = | -kierownik - | wcalym
pomieszczen W przekazujacym te informacje w jednostki - | okresie -
budynku, co formie glosowej lub dotykowej; | organizacyjnej BN

| najmniejwsposéb | . - . - - | powiatu
wizualnyi - -] -dziat ,

. | dotykowy lub = administracyjno

| gtosowy C o | -gospodarczy;
Zapewnienie 1. Umozliwienie wstepu do | - zespétds. Do 2025,
wstepu do budynku | Jednostek osobie wrazzpsem o dostephosci ’ Realizacja
osobie asystulqcym - -klerowmk wcalym . -
korzystajacejzpsa 2. Montaz tabllcylnformacyjnejov ;ednostkl | okresie .
asystujgcego, 0 -mozliwosci wstepu do Jednostek‘ organlzacyjnej I I
ktérym mowaw | osoby wrazz psem asystujacym; . pOW|atu
art. 2 pkt 11 3. Przeszkolenie pracowmkoww - | - dziat ‘
‘ustawy z dnia 27 obstudze osobyzpsem - administracyjno |
sierpnia 1997 r.o0 - asystujqcym . -gospodarczy; .
rehabilitacji = S
zawodoweji
spotecznejoraz
zatrudnianiu 0s6b -
niepetnosprawnych |- : o _ S
Zapewnienie 1. Opracowame procedur . - zespét ds. | Do 2025, _
‘osobom ze ewakuacji oséb ze szczegolnyml | dostepnodci, 1 o Re'alizacjaf
szczegblnymi potrzebami;. . | -kierownik weatym |
potrzebami 2. Aktualizacja Polityki . | jednostki - okresie . |.
mozliwosci Bezpieczenstwa i Instrukcji - orgamzacyjnej I R
ewakuaqi lub ich - Bezpleczenstwa Pozarowegow powiatu
uratowania w inny . zakresie ww. procedur; . ~daziat .



obowigzywaniu procedur na BIP

-gospodarczy;

‘o inne technologie,

| 1ub stronie mternetowej ‘ mspektor BHPt
. Jednostkl x ' PPOZ '
Dostepnosc cyfrowa ' o - o LT
6. - | Zapewnienie | 1. Dostosowanie strony .~ |- zespol ds. Do 2025, |
| dostepnosci stron - | internetowej oérodkado” dostgpnoéci | Realizacja -
internetowychi. | standardéw WCAG 2.1; - -dziat .~ |wecalym-.
aplikacji mobllnychb 2. Dostosowanie strony BIP informatyczny; - | okresie
do wymagan = = osrodka do standardowWCAG » -admmlstratorzy, e ’
okreélone w 21 - | stron .
ustawuezdn|a4 3. Aktuallzac;a Deklaraqt internetowych " |-
kwietnia 2019r o | Dostepnosci umieszczonejna- | - kierownik . -~ [
dostepnosci ‘ stronlemternetowej:BlP o jednostki
- | cyfrowej stron ’ Osrodka S o organizacyjnej |
internetowychi .*| - powiatu. =
aplikacji mobilnych RS
| podmiotéw - °
| publicznych. .
: Dostepnosc mformacyjno komunikacyjna : R S
'1.7. | Obstuga klientéw z | 1. Moiliwo$¢ zapewnienia osobie ' | - zespétds.” . | Do 2025, .~
" | wykorzystaniem - | ze szczegdInymi potrzebami dostepnoéci- - | Realizacja -
srodkéw 1 obsfugl poprzez SMS MMS, e- | -dziat 0 | weatym
wspierajacych -~ | mail; : e administracyjn0~' okresie
komunikowanie sie, | 2. Zapewmenle obsiugl poprzez - | gospodarczy; -} T
0 kté_rych mowaw 'ttumacza migowego on-line: - - - -pracowmcy'
art. 3 pkt 5 ustawy poprzez podpisanie umowy } ‘Jednostek;
| zdnia 19 sierpnia - abonamentowegogotowosc do f -knerowmk
| 2011 r.0jgzyku sw:adczema us!ug B jednostkl o
. _mlgowymnnnych : : - : organlzacyjnej
érodkach : ‘pow:atu
.| komunikowania sie =
{Dz. U. 22017 r.
poz. 1824), lub
przez. _
| wykorzystanie -
‘zdalnego dostepu
online do ustugi .
tlumaczaprzez
strony internetowe
8. - | Instafacja urzqdzen 1. Zakup i montaz pgtli - -zespétds. : | D02025, -~ |
) lub innych $rodkéw mdukcyjnejwpunkme ‘ o dostepnosc: E Realizacja?‘ 1
| technicznychdo mformacyjnym osrodka, .| - dziat wcalym
.| obstugioséb o . e admlnlstracyjno | okresie
* | stabostyszacych,w | ~_ -gospodarczy; . | .
| szczeg6lnodcipetli [ | - Kerownik -
- | indukeyjnych, - | ¢ - |ednostki
| systeméw FMIub  { S orgaanaCYJUEJ
urzadzen opartych - powmtu -

‘ktorych celem jest




‘wspomaganie

| okresie .| .

styszenia. - : 1 . S

9. Zapewmeme na ' 1. Zleceme nagrania ﬁlmuw |- zespot ds. - Do 2025, |

. | stronie ;szku mlgowym o dznaialnosa dostepnosu Realizacja
mternetowej - | Osrodka;- ' | - dziat | weatym
danego podmiotu - | 2. Umieszczenie filmu na strome admmlstracyjno—’ okresie . -
informacjio - | internetowej i BIP oérodka. f gospodarczy;
zakresie jego . - | 3.Umieszczenie nastronie: | - kierownik |
dziatalno$ci—w internetowej i BIP informacji/pliku | jednostki
postaci . | tekstowego o dziatalnoéci o$rodka | organizacyjnej - .
| elektronicznego w tekscie czytanym maszynowm powiatu
pliku zawierajacego | fatwym do czytama 1
tekst odczytywalny
maszynowo, -
nagrania tresci w
polskim jezyku
migowymoraz
informacjiw
tekscie Iatwym do i
czytania, ' : : v o

10. - | Zapewnienie, na- 1. Zapewmenle wnloskowanego - kierownik ‘ Realizacja

-~ | wniosek osoby ze sposobu komunlkaqlzosrodklem. jednostki ‘wecatym
szczegOlnymi lub danym pracownikiem; - orgamzacyjnej
potrzebami, - 2. Przeszkolenie pracownikow pow:atu
komunikacjiz - | Jednostek w kierunku obstugi - - dziat- 1
podmiotem wnioskdw 0séb ze szczegolnyml - admmnstracyjno—'» o
publicznymw - potrzebamlwkzerunku L gospodarczy
formie okreélonej | zapewnienia im komumkaql z R pracownicy
wtym wniosku.f | oérodkiem lub danym ’ : Jednostkl :

S . pracowmklem ’

Reallzaqa planu i efekty L . v v
Realizacja 1. Zapoznanie pracownikéw - kierownicy =~ " | Realizacja. - .
przyjetych celéw | Starostwa i Jednostek - | jednostek wcatym |
dziatania = vorgantzacyjnych powuatu v orgamzacyjnych -] okresie
dotyczacych odpowiedzialnych za wdrazanle -zespoi ds. : ' E
przystosowania . - | dostepnosci dla os6bze : dostepnoscn
obiektéwdo ., - | szczeg6lnymi potrzebamiz - dziat
WYymogéww przyjetymi celami dziatania = admmlstracyjno-g '
zakresie - dotyczqcyml zespof ds.-. gospodarczego, .
dostepnoscn dostepnosci — Kuerowmcyl -dziat ,
archltektomcznej, koordynatorzy Jednostek; mformatyézny”‘ -
cyfroweji | Realizacja w calym okresne Pt SRS
informacyjno- Ewaluaqa celéw planu raz w roku'
komumkacyjne] dla : przystosowama obiektowdo . |
osébze ' wymogowwzakresue dostepnoscr z
szczegblnymi - - archltektomcznej, cyfrowejl R

informacyjno- komunikacyjnej dla

potrzebami. -

0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

2 WdrozenieWmiare'moiliwosci N

dziatan przyjetych w punktach

: dzuaIama dotyczacych




przystosowama oblektow do -
wymogow w zakresie dostepnoscn
architektonicznej, cyfroweji
mformacyjno komumkacyjnej
dla 0s6b ze szczegolnyml ‘

. potrzebaml, R -

* | 3. Monitorowanie reahzacp 2o
| przyjetych celowr punktow

. duaiama




£
B

.




